
 



Цель: создание  нравственно – психологической  атмосферы и внедрение организационно-

правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику коррупции в  ДОУ. 

 

Задачи: 
1. Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в ДОУ. 

2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и 

должностных лиц.  

3. Совершенствование методов по нравственно-правовому воспитанию. 

4. Содействие реализации прав участников образовательного процесса на доступ к 

информации о фактах  коррупции, а также на их сводное освещение в средствах массовой 

информации. 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные Дата и время 

проведения 

1 
Мониторинг изменений действующего законодательства 

в области противодействия коррупции 

Заведующий В течение 

года 

 

2 

 

Изучение нормативно-правовой базы обеспечения 

антикоррупционной деятельности 

Заведующий В течение 

года 

3 

Формирование пакета документов по действующему 

законодательству необходимого для проведения работы 

по предупреждению коррупционных правонарушений 

Заведующий В течение 

года 

4 

Приказ о создании комиссии по противодействию 

коррупции в сфере деятельности  ДОУ и о назначении 

ответственного за антикоррупционную  политику ДОУ 

Заведующий Сентябрь 

5 

Размещение в общедоступных местах в ДОУ и на сайте: 

- устава с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании; 

- адреса и телефоны органов, куда должны обращаться 

граждане в случае проявления коррупционных 

действий: фактов вымогательства, взяточничества и др. 

Заведующий Сентябрь 

6 

Обеспечить контроль за  целевым использованием 

поступающих  пособий, оборудования  и учебной 

литературы и др. 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

В течение 

года 

7 

Информация родительской общественности о 

расходовании средств, поступивших в качестве 

добровольных пожертвований 

Род. комитеты, 

администрация 

ДОУ 

В течение 

года 

8 

Составление плана мероприятий по  противодействию 

коррупции. 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции 

Сентябрь 

9  

7 

Ознакомление с планом мероприятий по  

противодействию коррупции. 

Ответственный 

за антикорруп. 

политику ДОУ 

Сентябрь 

10 

Представление руководителю ДОУ комиссией отчетов о 

реализации  плана мероприятий по  противодействию 

коррупции. 

Ответственный 

за антикорруп. 

политику ДОУ 

1 раз в 

полугодие 



 

 

11 

Своевременное рассмотрение жалоб и заявлений, 

содержащих информацию коррупционной 

направленности 

Заведующий По мере 

поступления 

жалоб 

12 

Контроль за соблюдением сотрудниками  «Норм 

профессиональной этики и служебного поведения 

работников ДОУ» 

Комиссия по 

профессиональ

ной этике 

Постоянно 

13 

Принятие мер по устранению нарушений 

антикоррупционного законодательства РФ, причин и 

условий проявления коррупции в образовательной 

системе, указанных в представлениях 

правоохранительных органов. 

По мере 

поступления 

документа 

Заведующий 

14 
Информирование правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере деятельности. 

При выявлении 

фактов 

Заведующий 

15 

Оказание содействия правоохранительным органам и 

проведение проверок информации по коррупционным 

правонарушениям 

В течение года Заведующий 

16 

Отчет заведующего перед коллективом, родительским 

комитетом (собранием) учреждения о результатах 

антикоррупционной деятельности ДОУ 

Заведующий По плану 


